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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DA 14 DEL MES DE 01 DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) ]
COMITE ESTRUCTURADOCION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES REGIONAL SUCRE.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO' TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION VIRTUAL
1 LIDER DEL PROCESO: 6820878 X Coordinacion psusrezm@sena.edu 54252
Académica .co

PEDRO MANUEL SUAREZ

MONTES:

Ambito técnico: JORGE X

LUIS GOMEZ ALVAREZ jgomeza@sena.edu.c !

73077044 Coordinacion o { é_‘
Académico 3136445990

Ambito econémico: 6815013 X F.P.L fblanco@sena.edu.co | 3126821575

FACUNDO BLANCO

BERRIO =

Ambito técnico Ambiental: 64703306 X BIENESTAR vmezaa@sena.edu.c 3006609922

VANESSA MEZA AMELL APRENDIZ (o}

Triesra Peed et
Ambito Juridico: MARIAN 22657852 X RELACIONES marrietas@sena.edu. | 3002801470
ARRIETA SILGADO LABORALES co
v -~
(\/\.
Ambito técnico SST: MARIA X ADMINISTRACION mnflorezr@sena.edu. 3002286844

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE ESTRUCTURADOCION PARA
LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES REGIONAL SUCRE.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Sincelejo 14 de enero de 2022 08:00 am 12:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

SEDE BOSTON — Regional Sucre / Centro De La | REGIONAL / CENTRO:

Innovacion La Tecnologia Y Los Servicios. Regional Sucre / Centro De La
Innovacion La Tecnologia Y Los
Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision documentos soporte para contratar.
2. Aprobacién estudios previos y sus anexos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la documentacién precontractual de los siguientes procesos:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para
impartir formacion profesional integral, realizar y ejecutar la planeacion
pedagdgica, alistamiento al desarrollo curricular de los programas asignados, del
programa de Poblacién Victima de desplazamiento.”

“Desarrollar acciones de formacion de los programas de Titulada relacionados en
el catalogo FIC en los niveles: Operario, Técnico y Tecndlogo.”.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de noventa y un (91)
instructores para apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional
integral que se ejecuten en el marco del programa de Articulacion con la Media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion que atiende el
centro de la Innovacion, la Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre.

“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral, realizar y ejecutar la planeacion pedagdgica,
alistamiento al desarrollo curricular de los programas asignados, seguimiento a
etapa productiva a los aprendices del programa de Regular de Centro. Formacion
Presencial...”.
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Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral, realizar y ejecutar la planeacion pedagdgica,
alistamiento al desarrollo curricular de los programas asignados, seguimiento a
etapa productiva a los aprendices del programa de Regular de Centro. Formacion
Virtual.

Objeto: 43 INSTRUCTOR TECNICO SER: Prestar servicios personales o
profesionales de caracter temporal, como Instructor técnico para el desarrollo de
acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional de Emprendimiento. Nueve 9 profesionales, tecnélogos o
técnicos. 10 INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER: Prestar servicios
profesionales de caracter temporal, como Instructor de emprendimiento para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Prestacion de servicios profesional de caracter temporal para la gestiéon de los
procesos de promocion, ejecucion y seguimiento de la estrategia de Ciudadania
Digital.

Este comité tiene la funcién de elaboracién y proyeccion de los documentos de la etapa
preparatoria de los procesos contractuales, para lo cual participaron:

e El area solicitante, quien estructurd y suscribié los estudios previos, analisis
del sector y andlisis de riesgo conjunto con sus anexos.

e El area juridica, quien acompafio la estructuracion y la consolidacion de la
etapa precontractual.

e El &rea econdmica, quien apoyo en el estudio de mercado definidos en el
andlisis del sector.

Que, de acuerdo con la designacién efectuada por el Coordinador del Grupo de Apoyo
administrativo del Centro de la Innovacion la Tecnologia y los Servicios del Sena
Regional Sucre, los miembros del comité dieron cumplimiento a sus funciones de
conformidad con el manual de contratacion.

Se procede a verificar que exista comunicacion simultanea y sucesiva con todos los
convocados a la reunion, lo cual se hace por intermedio del Coordinador John Mario
Acufia Martinez en la sede de Boston del Centro de la Innovacion la tecnologia y los
servicios de la Regional Sucre.

Una vez se verifica la asistencia de todos los convocados, se inici6 -la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se verifica la conformacion del comité, se da la bienvenida por parte del Lider del
proceso.
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LIDER DEL PROCESO:
PEDRO MANUEL SUAREZ MONTES
COMITE ESTRUCTURADOR:

Ambito técnico: JORGE LUIS GOMEZ ALVAREZ

Ambito econémico: FACUNDO BLANCO BERRIO

Ambito técnico SST: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ.
Ambito técnico Ambiental: VANESSA MEZA AMELL

Ambito Juridico: MARIAN ARRIETA SILGADO

2. Se constata la conformacion de Quorum, para efectos de entrar a revisar los proyectos
de o los documentos que estructuran la etapa precontractual del proceso, los cuales se
relacionan a continuacion:

1.Hoja de Vida del presunto contratista, con soportes solicitados en la Guia.
2.ESTUDIO PREVIO

3.ANALISIS DEL SECTOR

4. VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
5.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL —CDP
6.CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA,
7.AUTORIZACION PARA CONTRATOS

8. COMUNICACION DE DESIGNACION DE LIDERDEL PROCESO
CONTRACTUAL Y COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

9. PLANTILLA DE PLAN DE PAGO.

10. MATRIZ DE RIESGO.

2. El lider del proceso contractual dio a conocer el contenido de los documentos
precontractuales para contratar los siguientes:

Prestar servicios profesionales para acompafiar el proceso de verificacion al cumplimiento de las
acciones minimas a desarrollar dentro las formaciones presenciales, virtuales y a distancia por parte
de los instructores vinculados a los programas de formacion complementaria y titulada, conforme a
los lineamientos institucionales...”..

CONCLUSIONES

Luego de revisar la documentacién objeto de estudio, se concluye que los documentos se
encuentran aptos para solicitar el trdmite previsto el numeral 17.1 del manual de
contratacion el cual dispone:

“...las areas interesadas en la celebracion de contrato deberan solicitar el inicio del proceso de
seleccion y contratacion, por medio de un CI (Comunicacion Interna Radicada) dirigido a la
Coordinacion del Grupo Integrado de Gestion Contractual de la

Direccion Juridica, o quien haga sus veces en las Regionales y Centros de Formacion,
adjuntando los estudios previos con sus soportes y demas documentos correspondientes
a la etapa precontractual.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyectar la solicitud de inicio de tramite de
contratacion de conformidad con lo indicado por
el manual contratacion el numeral 17.1. Lider del 17 de enero

proceso 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




